Projekt zdnia 6 wrzesnia 2011 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2011r.

w sprawie wysokdci minimalnego wynagrodzenia za pragw 2012 r.

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia l@dpeernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za pragDz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, po402 oraz
z 2005 r. Nr 157, poz. 1314)arzadza s¢, Co nas{puje:

§1.
Od dnia 1 stycznia 2012 r. ustalag sminimalne wynagrodzenie za peac
w wysokaci 1500 zt.

§ 2.

Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projektowane rozpogzizenie stanowi wykonanie upomaenia zawartego w art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 galziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpi@®z. U. Nr 200,
poz. 1679, z pfn. zm.), zwanej dalej ,ustai

W przypadku gdy do dnia 15 lipca br. nie dojdzie dzgodnienia - na forum Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwaneiejdaTréjstronmm Komisja” -
wysokaci minimalnego  wynagrodzenia za pgama przyszty rok, Rada Ministrow
zobowhzana jest do ustalenia wysgkbtego wynagrodzenia do dnia 15 wézia, w drodze
rozporadzenia. Tréjstronna Komisja na posiedzeniu dniu lipca br. nie osigneta
porozumienia odrimie wysokdci minimalnego wynagrodzenia za pgag 2012 r.

Wysokai¢ minimalnego wynagrodzenia za peaskreslona przez Rag Ministrow nie mae
by¢ nizsza od wysok&i minimalnego wynagrodzenia zaproponowanej Trojsig]
Komisji do negocjaciji.

W dniu 20 kwietnia br. Rada Ministréw zaproponoavatéjstronnej Komisji podwszenie
obowigzujacego w 2011 r. minimalnego wynagrodzenia z 1 386 do 1 500 zt od dnia
1 stycznia 2012 r., tj. 0 8,2%.

Kwota ta spetnia warunki wynikge z art. 5 ustawy, tj.:

— zwiekszenie o prognozowany na 2012 r. wzrost cen towarastug konsumpcyjnych
ogo6tem, powikszony dodatkowo o 2/3 wsk@ika prognozowanego realnego przyrostu
produktu krajowego brutto w 2012 r.,

— zastosowanie wskaika weryfikacyjnego w odniesieniu do minimalneggnagrodzenia
obowiazujacego w 2011r. z tytutu edicy pomedzy rzeczywistym (102,6%)
a prognozowanym wzrostem cen w 2010 r (101,0%).

W przyjetym przez Rael Ministrow w dniu 5 kwietnia br. dokumencj&atozenia projektu
budtetu paistwa na rok 2012’przyjete zostaty nagpujace prognozy:

1) sredni wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych89z,
2) realny przyrost PKB - 4,0%.

Zwickszenie o0 2/3 realnego przyrostu PKBai& st z tym, ze obowazujaca wysokec
minimalnego wynagrodzenia (1 386 zt) jestzsza od potowy wysokmi przecetnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w | kw. 2013 466,33 zi) - art. 5 ust. 4 ustawy.

Zastosowanie wskaika weryfikacyjnego wynika z art. 5 ust. 2 ustawyywagi na rénice
pomigdzy prognozowanym (101,0%) a rzeczywistym wzrostemw 2010 r. (102,6 %).
Wskaznik  weryfikacyjny wynosacy 1,0158416 oblicza i poprzez podzielenie
rzeczywistego wskianika cen przez wskaik prognozowany (art. 5 ust. 3 ustawy).

Proponowana wysoké minimalnego wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 201% kwocie
1500 zt, jest wysza o 15 zt  od kwoty wynikgej z obligatoryjnego wzrostu
gwarantowanego ustawl 485 zi).

Rozporadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozurieprzepiséw dotyccych
notyfikacji norm i aktow prawnych, ok§lenej w przepisach rozpadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu fumi@jeania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 203¢§&n. zm.).

Przedmiotowe rozpogdzenie nie jest obje zakresem prawa Unii Europejskiej.



Projekt rozporadzenia ugty jest w Programie prac legislacyjnych Rady Ministréw na
2011r.

Ocena Skutkow Regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Wyptata podwyszonego minimalnego wynagrodzenia u pracodawcovapias/ ramach
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia. W grudfil02. wynagrodzenie na poziomie
minimalnym (1317 zl) otrzymywalo ok. 3254 tys. bso6 zatrudnionych
w podmiotach zatrudniggych 10 os6b i wicej, co stanowito 3,9% zatrudnionych w tych
podmiotach.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozpormzenia byt przekazany do uzgodniez cztonkami Rady Ministrow
i konsultacji z centralami zwzkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarng”, Forum Zwazkow
Zawodowych oraz organizacjami pracodawcéw: Busingdsntre Club — Zwizek
Pracodawcéw, Polgk Konfederaci Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Pracodawcami
Rzeczypospolitej Polskiej, Zazkiem Rzemiosta Polskiego.

Wedlug oceny Zwizku Rzemiosta Polskiego ,wynagrodzenie minimalnennei rosm¢
w oparciu o rzetelne i potwierdzone dane ekonon@camikniemy w takim przypadku
niedoszacowania lub przeszacowania jego wzrostacaPhminimalna powinna, vt by
uzalezniona od wzrostu gospodarczego w roku poprzednkiuadizowana o realny wzrost
PKB w roku bigacym osagalny w dniu jej ustalania oraz o realistycznyjgprognozowany,
wzrost wynagrodzenia rok do roku.”

Pozostate organizacje pracodawcow nie przekazabycsvopinii.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidard® ocenito negatywnie projekt
rozporzadzenia (decyzja Prezydium KK nr 150/11). Z@kOPZZ negatywnie ocenito
proponowan wysoka&¢ minimalnego wynagrodzenia, postulcjprzy tym aby minimalne
wynagrodzenie za prac wzrosto do wysokiri 50% przegitnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej.

Federacja Zwizkow Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,Porozumienie da@ielgorskie”
w nadestanej opinii poinformowatae jest przeciwna administracyjnemu podnoszeniuyptac
minimalnej, gdy ,zwiekszenie wynagrodzepracownikom, bez zwiku z aktuali sytuacy
finansow; przedsg¢biorstwa moée doprowadzi do zachwiania ptynngi finansowej
przedsgbiorstwa, co w konsekwencji mogtoby negatywnie mgghna sytuaci materialng
zatrudnionych tam pracownikbw (ze zwolnieniamigomhie) a nie o taki skutek
w opiniowanym akcie chodzi”.

Projekt rozporzdzenia nie uzyskat pozytywnej opinii Komisji Wspé] Rzdu i Samorzdu
Terytorialnego; strona samadowa uznataze naleato przypé minimum ustawowe, tj.
kwote 1485 zi, a nie 1500 zt. Kwota minimalnego wynageda okrélona w projekcie
rozporzdzenia oznaczage pracodawcy sama@owi poniog obligatoryjne skutki finansowe
zwlaszcza z tytutu podwgzenia wynagrodzepracownikdw technicznych i obstugi.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. daldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, znmp&m.) projekt zostat zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rsai Polityki Spotecznej.



Nie wplyregto zgtoszenie zainteresowania projektem rozgpdeenia, w trybie okrdonym
przepisami tej ustawy.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w ym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego

Szacuje s, ze podwyszenie wysok&ri minimalnego wynagrodzenia do kwoty 1500 zi
spowoduje wzrost wydatkow bizetu pastwa o okoto 118,3 min zt w skali roku, z tytutu
finansowania niektorych wynagrodze skladek, ktorych wysolkd relacjonowana jest
do wysokdci minimalnego wynagrodzenia za pgac

W 2012 r. budet paistwa zostatby obgrzony kwot okoto 15,3 min zt — z tytutu:

1) skiadki na ubezpieczenia spoteczne os6b duchowfry2hmin zt),

2) wynagrodzenia za praskazanych (8,0 min zi),

3) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne funkcjonariuszghistwowe] Stray Pazarnej
petniacych stibe kandydack (102,6 tys. zi)

— liczonych od bizacej wysokadci minimalnego wynagrodzenia za pgac

Szacunkowe skutki finansowe zostaly ckvee na podstawie informacji przekazanych

w kwietniu br. przez Ministra Finansow, Ministra r&wiedliwasci oraz Ministra Spraw

Wewretrznych i Administracji, stanowcych odpowied na prdbe Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej o przekazanie informacjilkautkach finansowych dla buadtu pastwa

wynikajacych z podwyszenia, od dnia 1 stycznia 2012 r., wysakominimalnego

wynagrodzenia o 10 zt, a tak szacunkowej liczby os6b uprawnionych.

Pozostate skutki, dotyczylyby bigetu 2013 r., z uwagi na naliczanie dofinansowania
do wynagrodze pracownikdbw niepetnosprawnych od wyséko minimalnego
wynagrodzenia za pracz grudnia roku poprzedniego. M3awowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, w stosunku do projektu plfamansowego na 2013 r., poniesie
wydatki wigksze o kwat 187.456 tys. zi. Natomiast wydatki baedu pastwa lgda
uzaleznione od wysokéri dotacji celowej z bugktu pastwa na realizagj tego zadania
(przyjmujac wysoka¢ dotacji na poziomie 55% bytaby to kwota 103 min Kalezy jednak
dopusci¢c mazliwos¢é zmian uwarunkow@amoagacych wptyra¢ na wielk@¢ zatazen przyjetych

do wyliczenia tych skutkow, a tym samym wpdynna wysoké¢ wydatkow Funduszu
na dofinansowanie do wynagrodzgracownikow niepetnosprawnych w 2013 r.

Podane skutkidma realnie nisze, gdy czes¢ wydatkow wréci do buzktu w postaci podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.

Skutki finansowe dla bugtu pastwa zwiazane z podwiszeniem minimalnego
wynagrodzenia za pracw 2012 r. zostan sfinansowane w ramach dotychczasowych
wydatkéw dysponentéw poszczegolnychescz budzetowych okrélonych w  budecie
na rok 2012.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw oraz na sytuacg i rozwoj regionalny

Trudno oceri jaki bedzie wptyw podwyszenia minimalnego wynagrodzenia na sytuag
rynku pracy, gdy nie ma bada ktore uwzgtdniatyby wszystkie czynniki determirage
sytuacg na tym rynku. Badania innych krajéw wskaguje wzrost ptacy minimalnej nie jest
na ogot powazany ze spadkiem zatrudnienia ogotem, ale towayzysi spadek zatrudnienia



miodziezy, gidwnie mtodocianych. Tendencja taka nie powinladyczy w wigkszej skali
sytuacji na naszym rynku pracy z uwagi na wprowagzena state ostatninowelizacy
ustawy maliwosci ustalania dla oséb, ktore nie przepracowaty ¢ganroku, wynagrodzenia
nizszego od obowkrujacej wysokdci minimalnego wynagrodzenia za pga€ nie mniejszej
jednak nz 80 % tego wynagrodzenia (art. 6 ust. 2 ustawy).



